○副行政協力員（副町会長）アンケート：20001

コードNo：　　　　
副行政協力員（副町会長）アンケート

・副行政協力員（副町会長）にお伺いします。

・回答は、あてはまる項目に　✔　印を付けてください。　

・「その他」に　✔　印を付けられた方は、枠内に具体的内容をご記入ください。

～　～　～　～　～　～　～　～　～　～　～　～　～　～　～　～　～　～　～　～

【副行政協力員（副町会長）について】
問１：副行政協力員（副町会長）の年齢についてお聞かせください。
　　□　40代　　□　50代　　□　60代　　□　70代　　□　80代～

問２：副行政協力員（副町会長）の従事期間（任期）についてお聞かせください。
　　□　１年間　　　□　２年間　　　□　３年以上

問３：１ケ月当たりの副行政協力員業務について、おおよその従事日数についてお聞かせください。
　（１日＝３時間程度としてお答えください）
　□　5日未満　　□　5～10日程度　　□　10～15日程度　　□　15～20日程度
　□　20日以上

問４：副行政協力員（副町会長）として、行政協力員（町会長）への協力・支援内容をお聞かせください。【複数回答可】
□　各種補助金等の申請や実績報告の手続き
□　行政への要望・陳情
□　市の広報物関係（行政協力員等推薦書の提出等）
□　民生委員等の各種委員の推薦
□　募金関係
□　環境美化（一斉清掃等）
	□　その他（自由記述）
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問５：副行政協力員（副町会長）の業務で負担に感じていることについてお聞かせください。
【複数回答可】
　　□　各種補助金等の申請や実績報告の手続き
□　行政への要望・陳情
□　市の広報物関係（行政協力員等推薦書の提出等）
□　民生委員等の各種委員の推薦
□　募金関係
□　環境美化（一斉清掃等）
□　特にない
	□　その他（自由記述）


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【町会活動について】
問６：現在、町会として実施している活動についてお聞かせください。【複数回答可】
また、近年、取り組みが難しくなっている活動についてお聞かせください。【複数回答可】
併せて、取り組みが難しくなっている理由として考えられるものを教えてください。
	　取り組み
	実施している
活動
	難しくなっている
活動

	防犯活動
	□
	□

	防災活動
	□
	□

	交通安全活動
	□
	□

	地域の環境美化活動
	□
	□

	資源物回収
	□
	□

	高齢者の見守り活動
	□
	□

	子ども会の活動（地域の子供と連携した活動）
	□
	□

	お祭りやレクリエーションなどの親睦活動
	□
	□

	地域の伝統文化の継承
	□
	□

	その他（自由記述）
	□
	□


　　・難しくなっている理由として考えられるもの【上位３つまで選んでください】
	難しくなっている理由
	上位３つ

	役員や会員の高齢化
	□

	町会世帯の減少に伴う会員の減少
	□

	町会未加入世帯の増加
	□

	財政的余裕がない
	□

	行事等への参加に抵抗がある（参加意欲が低下している）
	□

	近年、活動を中止していたため、ノウハウが無くなってしまった
	□

	新型コロナ等の感染症を気にして人が集まらない
	□

	その他（自由記述）

	□
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問７：町会として実施している活動について、工夫している点や改善した事柄等ありましたら教えてください。【複数回答可】
□　新型コロナ対策など、参加者の安全に配慮しながら行事等を行っている
　　□　開催日時や開催場所など、参加者に配慮しながら行事等を行っている
　　□　他団体と連携しながら行事等を行っている
　　　　【連携している団体】　　　　□　学校、ＰＴＡ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　□　地域コミュニティ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　□　公民館
　　　　　　　　　　　　　　　　　　□　近隣の町会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　□　民間団体（地元企業など）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　□　その他
（自由記述：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　□　「町会長の手引き」以外に、町会活動のマニュアルを作成し、引き継いでいる
　　□　特にない
	□　その他（自由記述）




問８：町会活動に参加する会員（町会の方々）についてお聞かせください。
　□　行事等の開催準備段階から、積極的に参加、協力がある
　□　行事を開催した際には、多数の参加がある
　□　参加者はいつも同じメンバーである
　□　行事内容によるが、積極的な参加はない
　□　参加者を集めるのに苦労している
	□　その他（自由記述）



【町会の課題や不安な点など全般について】
問９：町会の運営や活動において、町会が抱えている課題や、将来的に不安に感じている事柄はありますか。【複数回答可】
　　□　役員や会員の高齢化　　　　□　役員の担い手がいない
　　□　役員の負担が重い　　　　　□　地域住民の町会活動に対する意識の希薄化
　　□　町会未加入世帯の増加　　　□　町会世帯の減少にともなう会員の減少
　　□　予算が不足している　　　　□　特にない
	□　その他（自由記述）
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問10：課題や、将来に不安を感じている事柄について、どのような取り組みを行っていますか。
また、どのような取り組みを行うのが良いと思いますか。【複数回答可】
	　取り組み
	すでに取り組んでいる
項目
	今後取り組みを行うのが良い項目

	定期的に町会で話し合い
	□
	□

	町会業務のマニュアル化
	□
	□

	役員の担い手育成
	□
	□

	役員の業務を分担
	□
	□

	未加入世帯への声掛け
	□
	□

	近隣町会との連携・統合
	□
	□

	地域コミュニティとの連携
	□
	□

	その他（自由記述）
	□
	□



問11：その他、副行政協力員に関連して、ご意見等ありましたら教えてください。
	□（自由記述）


これでアンケートは終了です。ご協力ありがとうございました。
ご回答いただきました本調査票は、同封の返信用封筒にいれて、
令和６年８月３０日（金）までに、郵便ポストに投函ください。（切手は不要です。）8/9
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