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令和７年度  常陸太田市後期高齢者医療特別会計予算 
 

 

令和７年度常陸太田市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ９８４，８７９千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、｢第１表 歳入歳出予算｣による。 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年３月４日 提出 

 

茨城県常陸太田市長   宮 田  達 夫 
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歳　　入 （単位　千円）

款 項 金　　　　　　額

 1. 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 764,690     

 1. 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 764,690     

 2. 使 用 料 及 び 手 数 料 2     

 1. 手 数 料 2     

 3. 繰 入 金 217,032     

 1. 一 般 会 計 繰 入 金 217,032     

 4. 繰 越 金 2,000     

 1. 繰 越 金 2,000     

 5. 諸 収 入 1,155     

 1. 延 滞 金 、 加 算 金 及 び 過 料 2     

 2. 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1,150     

 3. 市 預 金 利 子 1     

 4. 雑 入 2     

 　　　　　　　　　　　　　　歳　　　　　 入　　　　　 合　　　　　 計 984,879     

第 １ 表 　 歳 入 歳 出 予 算
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歳　　出 （単位　千円）

款 項 金　　　　　　額

 1. 総 務 費 19,170     

 1. 総 務 管 理 費 17,254     

 2. 徴 収 費 1,916     

 2. 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 962,553     

 1. 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 962,553     

 3. 諸 支 出 金 1,650     

 1. 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1,150     

 2. 繰 出 金 500     

 4. 予 備 費 1,506     

 1. 予 備 費 1,506     

 　　　　　　　　　　　　　　歳　　　　　 出　　　　　 合　　　　　 計 984,879     
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１　総　　括
（歳　　入） （単位　千円）

本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 1. 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 764,690 726,937 37,753 

 2. 使 用 料 及 び 手 数 料 2 2  

 3. 繰 入 金 217,032 224,181 △7,149 

 4. 繰 越 金 2,000 2,000  

 5. 諸 収 入 1,155 755 400 

　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 984,879 953,875 31,004 

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

款
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（歳　　出） （単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1. 総 務 費 19,170 18,550 620   1 19,169 

 2. 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 962,553 932,569 29,984    962,553 

 3. 諸 支 出 金 1,650 1,250 400    1,650 

 4. 予 備 費 1,506 1,506     1,506 

　　歳     出     合     計 984,879 953,875 31,004   1 984,878 

特      定      財      源
一 般 財 源

款 本年度予算額前年度予算額 比　　較

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳
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２　歳  入

(款)  1.後期高齢者医療保険料 (項)  1.後期高齢者医療保険料 （単位　千円）

金　　額

 1.特 別 徴 収 保 険 料 597,623 583,651 13,972  1.現 年 度 分 597,623 　　　　　　調定額           597,623

　　　　　　収納率　　　　　　 　100％

 2.普 通 徴 収 保 険 料 167,067 143,286 23,781  1.現 年 度 分 166,874 　　　　　　調定額　　　 　　168,560

　　　　　　収納率　　　　　　　　99％

 2.過 年 度 分 193 滞納繰越分

　　　 計 764,690 726,937 37,753

(款)  2.使用料及び手数料 (項)  1.手数料

 1.総 務 手 数 料 1 1  1.総 務 手 数 料 1

 2.督 促 手 数 料 1 1  1.督 促 手 数 料 1

　　　 計 2 2

(款)  3.繰入金 (項)  1.一般会計繰入金

 1.事 務 費 繰 入 金 19,169 18,549 620  1.事 務 費 繰 入 金 19,169

 2.保険基盤安定繰入金 197,863 205,632 △7,769  1.保険基盤安定繰入 197,863

金

　　　 計 217,032 224,181 △7,149

(款)  4.繰越金 (項)  1.繰越金

 1.繰 越 金 2,000 2,000  1.繰 越 金 2,000

　　　 計 2,000 2,000

(款)  5.諸収入 (項)  1.延滞金、加算金及び過料

 1.延 滞 金 1 1  1.延 滞 金 1

 2.過 料 1 1  1.過 料 1

　　　 計 2 2

(款)  5.諸収入 (項)  2.償還金及び還付加算金

 1.保 険 料 還 付 金 1,100 700 400  1.保 険 料 還 付 金 1,100

 2.還 付 加 算 金 50 50  1.還 付 加 算 金 50

　　　 計 1,150 750 400

節

区　　　分

本　年　度
予　算　額

前　年　度
予　算　額

比　　較目 説　　　　　　　　明
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(款)  5.諸収入 (項)  3.市預金利子

 1.市 預 金 利 子 1 1  1.市 預 金 利 子 1

　　　 計 1 1

(款)  5.諸収入 (項)  4.雑入

 1.滞 納 処 分 費 1 1  1.滞 納 処 分 費 1

 2.雑 入 1 1  1.雑 入 1

　　　 計 2 2
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３　歳  出

（款）  1.総務費 （項）  1.総務管理費 （単位　千円）

一　　般

国県支出金地　方　債そ　の　他 財　　源

 1 一般管理費 17,254 17,103 151 17,254  2 給　料 7,233

17,254  3 職員手当等 5,451   一般管理費（保険年金課）　　　　　　　　　    17,254

 4 共済費 2,104 　02　給　料 7,233

10 需用費 99 　　　　　職員給 2人 7,233

12 委託料 2,367 　03　職員手当等 5,451

　　　　　地域手当 2人 145

　　　　　期末手当 2人 1,608

　　　　　勤勉手当 2人 1,350

　　　　　通勤手当 2人 75

　　　　　住居手当 1人 288

　　　　　退職手当負担金 2人 977

　　　　　時間外勤務手当 2人 1,008

　04　共済費 2,104

　　　　　職員共済組合負担金 2,092

　　　　　公務災害補償基金負担金 12

　10　需用費 99

　　　　　消耗品費 99

　12　委託料 2,367

　　　　　後期高齢者医療等電算処理委託料 2,367

　計 17,254 17,103 151 17,254

（款）  1.総務費 （項）  2.徴収費

 1 賦課徴収費 1,915 1,446 469 1 1,914 11 役務費 1,915

1 1,914   賦課徴収費（保険年金課）　　　　　　　　　     1,915

　11　役務費 1,915

　　　　　振込手数料 167

　　　　　口座振替手数料 75

　　　　　現金取扱手数料 80

　　　　　コンビニ収納手数料 188

　　01　通信運搬費

　　　　　郵便料 1,405

 2 延滞処分費 1 1 1 11 役務費 1

1   延滞処分費（保険年金課）　　　　　　　　　         1

説　　　　　　　　明目
本　年　度
予　算　額

前　年　度
予　算　額

比　　較 特　　定　　財　　源

本　年　度　の　財　源　内　訳 節

区　分 金　　額
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（款）  1.総務費 （項）  2.徴収費

( 2延滞処分費) 　11　役務費 1

　　　　　手数料 1

　計 1,916 1,447 469 1 1,915

（款）  2.後期高齢者医療広域連合納付金 （項）  1.後期高齢者医療広域連合納付金

 1 後期高齢者 962,553 932,569 29,984 962,553 18 負担金、補 962,553

医療広域連 962,553 助及び交付   後期高齢者医療広域連合納付金（保険年金課）   962,553

合納付金 金 　18　負担金、補助及び交付金 962,553

　　　　　保険料納付金 764,690

　　　　　保険基盤安定負担金 197,863

　計 962,553 932,569 29,984 962,553

（款）  3.諸支出金 （項）  1.償還金及び還付加算金

 1 保険料還付 1,100 700 400 1,100 22 償還金、利 1,100

金 1,100 子及び割引   保険料還付金（保険年金課）　　　　　　　　     1,100

料 　22　償還金、利子及び割引料 1,100

　　　　　過年度分保険料還付金 1,100

 2 還付加算金 50 50 50 22 償還金、利 50

50 子及び割引   還付加算金（保険年金課）　　　　　　　　　        50

料 　22　償還金、利子及び割引料 50

　計 1,150 750 400 1,150

（款）  3.諸支出金 （項）  2.繰出金

 1 一般会計繰 500 500 500 27 繰出金 500

出金 500   一般会計繰出金（保険年金課）　　　　　　　       500

　27　繰出金 500

　計 500 500 500

（款）  4.予備費 （項）  1.予備費

 1 予備費 1,506 1,506 1,506

　計 1,506 1,506 1,506
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１　一般職

（１）総括

給　　与　　費　　明　　細　　書

79 111 24

職員手当
の内訳

地 域 手 当

（千円）

145

145比較 △ 240

前年度 240 1,008 1,529 1,239 51 288

（千円）

本年度 1,008 1,608 1,350

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区分

扶 養 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

75 288

管理職員特

手 当 手 当 手 当 手 当 別勤務手当

夜 間 勤 務 特 殊 勤 務 期 末 手 当 勤 勉 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当時間外勤務 管理職手当 休 日 勤 務

比較 293 119 412 △ 173 239

前年度 2 6,940 4,355 11,295 2,277 13,572

備考
（人） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

本年度 2 7,233 4,474 11,707 2,104

区分
職員数 給与費 共済費 合計

13,811
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給与改定に伴う増減分 一般職581×3.30％×12月

昇給に伴う増減分 平均昇給率1.69％　平均間差額5,100円

その他の増減分

制度改正に伴う増減分

その他の増減分

勤勉手当 70

通勤手当 24

扶養手当 △ 240

時間外手当 △ 36

期末手当 29

期末手当 50

勤勉手当 41

△ 153 職員の異動等

6年 2

時間外勤務手当 36

2

職員手当 119 272 地域手当 145

職員数 職員数

7年 2 2

△ 59 職員の異動等 職員数の異動状況（再任用職員含む）（単位：人）

区分
1月1日現在

増減
4月1日現在

給与改定実施月　令和6年4月1日

122

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分
増減額

増減事由別内訳（千円） 説明 備考
（千円）

給料 293 230 給与改定の状況　給料の改定率3.30％
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（級別の標準的な職務内容）

主事の職務

主事補の職務

困難な業務を処理する主事の職務

係長の職務

主幹の職務

主任の職務

課長補佐の職務

主査の職務

6級

7級

4級

5級
令和6年1月1日現在

1級

計 2 100.0

４級2級

3級 2

３級
6級

7級

計 2 100.0

100.0

２級3級 2 100.0

4級
令和7年1月1日現在

1級

2級

5級

令和6年1月1日現在

平均給料月額（円） 287,650

平均給与月額（円）

行政職

級
職員数 構成比

１級（人） （％）

313,850

平均年齢（歳） 34

ウ　級別職員数

区分

行政職 区分

平均給料月額（円） 290,500 行政職（円）

平均給与月額（円） 308,700 高校卒 188,000 188,000

（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たり給与 イ　初任給

区分 行政職
区分 行政職（円）

国の制度

令和7年1月1日現在

平均年齢（歳） 33 大学卒 220,000 220,000
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エ　昇給

オ　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）
国の制度

1.200 1.200 2.400
有

2.300 2.300 4.600

備考　（　）は再任用職員の支給率

前年度
1.175 1.175 2.350

有
2.250 2.250 4.500

本年度
1.200 1.200 2.400

有
2.300 2.300 4.600

区分
支給期別給率 支給率計 職制上の段階、職務の

４号給 （人） 2

比率（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0

備考
６月（月分） １２月（月分） （月分） 級等による加算措置

８号給 （人）

比率（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0

前
年
度

職員数 （Ａ）（人） 2

昇給に係る職員数 （Ｂ）（人） 2

号給数別内訳

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人） 2

６号給 （人）

１号給 （人）

２号給 （人）本
年
度

職員数 （Ａ）（人） 2

昇給に係る職員数 （Ｂ）（人） 2

号給数別内訳

６号給 （人）

８号給 （人）

３号給 （人）

区分
代表的な職種

行政職
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カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　その他の手当

定年前早期退職特例措置

２％～２０％加算

（月分） （月分）

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

区分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度

その他の加算措置等 備考
（月分） （月分）

通勤手当 同

３％～４５％加算

区分 国の制度との異動 差異の内容

扶養手当 同

国の制度 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

住居手当 同
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