
基本目標１ 稼ぐ地域をつくる 

 
 

Ⅰ はじめに 
本市は、令和２年に「第２期常陸太田市まち・ひと・しごと創生総合戦略」（以下、「第２期総合戦略」という。）

を策定し、長期的な人口の将来展望として、令和42年に33,000人の常住人口を維持することを目指し、様々な

施策を展開してきました。 

今回、第２期総合戦略の計画期間が令和６年度に終了することから、新たに令和７年度～令和11年度を計画

期間とする「常陸太田市デジタル田園都市構想総合戦略」（以下、「第３期総合戦略」という。）を策定し、デジ

タルの力を活用しながら、地方創生の取組の加速化・深化を図るものです。 

Ⅱ 人口の将来展望 
第2期総合戦略策定以降の人口推移をみると、予測を上回るペースで人口減少が進行しています。その状況

を踏まえ、新たな人口の長期的展望を定めます。その際、新たに若年女性（20～39歳）の人口割合に着目し、令

和2年から令和32年までの若年女性の人口減少を50％以内に抑え、「消滅可能性自治体」からの脱却を目指

します。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  【常陸太田市人口ビジョン算出表】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ⅲ デジタル田園都市構想総合戦略（第３期総合戦略） 
第3期総合戦略は、本市が目指すまちの将来像を実現していくとの考えから、「常陸太田市第６次総合計画

（平成29年度～令和8年度）」で掲げる“まちの将来像”を地域ビジョンとします。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
【関連する SDGs】 
    

重要目標達成指標（KGI） 基準値 
（令和元年度～令和３年度平均） 

目標値 
（令和 11 年度） 

市内総生産額 119,059 百万円       119,924 百万円       
市民一人当たりの平均所得金額 2,692 千円       2,945 千円       

 
【基本的方向】 
 
◆新たな雇用の創出や、地域内における経済の好循環の促進 
◆魅力的な雇用の場を創出し、若い世代の移住・定住を促進 
◆生産性・販売力の向上や担い手の確保による持続可能な農業の振興 
◆森林環境譲与税の活用による森林循環の推進   

【具体的施策と主な事業】 

（１）商業・業務施設の誘致促進 

 〇東部土地区画整理事業 〇市道 0139 号線整備事業 

（２）企業等の経営強化支援 

 〇中小企業ビジネスチャレンジ応援事業  

（３）起業・創業・就労の促進 

 〇起業・創業・就労支援事業 ○企業立地促進事業 

（４）農業の振興 

 ○農業生産基盤整備県単土地改良事業  
○生産振興事業 
○道の駅推進事業  
○担い手支援事業 

○農地中間管理事業  
○販路拡大促進事業  
○チーズプロジェクト推進事業 
 

（５）林業の振興 

 ○森林環境譲与税活用森林整備事業 
○林道整備事業 

○市有林整備事業 
 

令和２年 令和7年 令和12年 令和17年 令和22年 令和27年 令和32年 令和37年 令和42年

48,602 43,823 40,763 37,888 35,314 32,865 30,704 28,673 26,923

24,897 22,483 20,918 19,489 18,224 16,989 15,836 14,706 13,719

3,506 2,743 2,333 2,062 1,977 1,801 1,775 1,745 1,735

20～24歳 792 582 497 488 464 375 404 430 444

25～29歳 746 556 530 457 454 433 360 385 408

30～34歳 950 693 535 510 449 446 432 365 388

35～39歳 1,018 912 771 607 610 547 579 565 495

14.1% 12.2% 11.2% 10.6% 10.8% 10.6% 11.2% 11.9% 12.6%

100.0% 78.2% 66.5% 58.8% 56.4% 51.4% 50.6% 49.8% 49.5%

女性人口総数

若年女性人口

若年女性人口構成比

若年女性人口対令和２年比
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令和２年 令和7年 令和12年 令和17年 令和22年 令和27年 令和32年 令和37年 令和42年

常陸太田市 人口ビジョン

第３期総合戦略（人口ビジョン）

第２期総合戦略（人口ビジョン）

令和６年８月の常住人口を踏まえた人口推計

幸せを感じ、暮らし続けたいと思うまち 常陸太田 
～子育て上手その先へ さらなる魅力の創造～ 

第３期総合戦略のめざす方向性 

地域ビジョン 

【令和 11 年】 
常住人口 41,400 人 

【令和 42 年】 
常住人口 27,000 人 

人口の長期的展望を定めるに 
あたっての基本的視点 

①結婚の推進・合計特殊出生率の上昇 

②子育て世帯等の転入の促進 

③青年層の UIJ ターンと定住促進 

④健康寿命の延伸 

⑤消滅可能性自治体からの脱却 

 常陸太田市デジタル田園都市構想総合戦略【概要版】 計画期間 令和７年度～令和 11 年度 

【常陸太田市人口ビジョン】令和 42 年に常住人口 27,000 人を維持 

【第３期総合戦略における目標】令和 11 年の常住人口 41,400 人 

魅力的な働く場の創出 若い世代に選ばれる地域づくり 

結婚・出産・子育てに関する希望の実現 持続可能で魅力的な地域づくり 



【関連する SDGs】 
   

重要目標達成指標（KGI） 
基準値 

（令和３年度～令和５年度平均） 
目標値 

（令和 11 年度） 
人口の社会増減数 -318 人 33 人 

 
【基本的方向】 
 
◆各種助成や空き地・空き家の有効活用等による移住・定住の促進 
◆「消滅可能性自治体」からの脱却を目指した若い世帯や女性に選ばれる地域づくりの推進 
◆交流人口・関係人口の創出・拡大による地域の活性化 

 
【具体的施策と主な事業】 

（１）移住・定住の促進 

 ○住宅取得促進助成事業 
○新婚家庭家賃助成事業 
○定住促進住宅等借上事業 
○JT 跡地利活用事業 

○ひたちおおた暮らし促進事業 
○奨学資金貸付金返還免除制度  
○わくわく茨城生活実現事業 
 

（２）交流人口・関係人口の創出、拡大 

 ○交流人口拡大推進事業 
○おもてなし推進事業 
○県北教育旅行推進事業 
○新総合体育館整備事業 

○各種イベント開催補助事業 
○インバウンド推進事業  
○ふるさと常陸太田寄附推進事業 
○市道 0139 号線整備事業（再掲） 

 
 
【関連する SDGs】 
  

重要目標達成指標（KGI） 基準値 
（令和３年度～令和５年度平均） 

目標値 
（令和 11 年度） 

婚姻数 99 組           100 組 
出生数 178 人           180 人 

 
【基本的方向】 
 
◆結婚の推進による高い未婚率の解消 
◆仕事と育児の両立支援等の子育てしやすい環境づくりの推進 
◆新婚世帯・子育て世帯等の若い世代の移住・定住先として選ばれる地域づくりの推進 

 
【具体的施策と主な事業】 

（１）結婚推進 

 ○結婚推進事業  

（２）妊娠・出産・子育てへの切れ目のない支援 

 ○妊産婦医療費助成事業  
○不妊治療費助成事業 
○産後ケア事業 

○安心子育て応援事業 
○不育症治療費助成事業 
○妊婦等包括相談支援事業 

（３）安心して子育てできる環境づくり 

 ○乳幼児・小中学生・高校生相当医療費助成事業 
○子どもの学習・生活支援事業 
○子育てに優しい街づくり啓発事業 
○ファミリーサポートセンター運営事業 
○路線バス利用学生通学定期券購入助成事業 

○安心子育て応援事業（再掲） 
○ファーストバースデイ祝品贈呈事業 
○地域子育て支援センター運営事業 
○放課後児童クラブ設置運営事業 
○小中学生遠距離通学費助成事業 

 

 

【関連する SDGs】 
   

重要目標達成指標（KGI） 
基準値 

（令和６年度） 
目標値 

（令和 11 年度） 
市民アンケートにより「住み続けたい」と 
答えた人の割合 

68.5％          75％           

市民の幸福度         6.64／10          8／10           
 
【基本的方向】 
 
◆誰もが生涯にわたり、安心・安全に暮らせる環境の整備 
◆利便性の高い暮らしと持続可能なまちづくりの実現 
◆誰もが生涯を通じ、健康で活躍できる地域社会の実現 
◆誰もがデジタル化の恩恵を受けることができる環境づくりの推進 
◆常陸太田市に住みたい、住み続けたいと思う人の増加   

【具体的施策と主な事業】 

（１）安心して暮らせるまちづくりの推進 

 ○防災体制の整備 
○防犯灯設置事業 
○安心子育て応援事業（再掲） 
○市道 0139 号線整備事業（再掲） 

○避難行動要支援者名簿作成 
○空き地・空き家適正管理事業 
○ラピッドカー共同運営事業 
○新総合体育館整備事業（再掲） 

（２）持続可能で魅力的なまちづくりの推進 

 ○交通対策事業 
○カーボンニュートラル推進事業 

○公共交通次世代技術導入事業 
 

（３）誰もが活躍できるまちづくり 

 ○フレイル対策事業 
○生涯学習フェスティバル 
○ぼくらのまちをぼくらがつくるプロジェクト 

○新総合体育館整備事業（再掲） 
○生涯学習講座等推進事業 
 

（４）デジタル実装を加速化するための環境整備 

 〇行政情報アプリ運用事業 
〇デジタルデバイド対策事業 

〇電子申請推進事業 
 

Ⅳ 進行管理 
計画の進行管理は、人口ビジョンで示す人口目標、重要目標達成指標（KGI）、重要業績評価指標（KPI）の

３階層の指標をもとに、関係各部課等において、各展開事業の実施状況や実施上の課題、継続の適否や改善事

項等を整理し、毎年度、外部有識者による検証・評価を行います。 

 

基本目標２ 本市への人の流れをつくる 

基本目標３ 結婚・出産・子育ての希望をかなえる 

基本目標４ 魅力的な地域をつくる 

令和７年３月  
発行 常陸太田市 

編集 常陸太田市 企画部 企画課 
〒313-8611 茨城県常陸太田市金井町 3690／TEL 0294-72-3111（代表） 

人口目標 
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人口ビジョン 基本目標 施策 

人口目標達成
に向けた 
進捗評価 

KGI 達成状況 
の評価検証 

・効果が不十分な分野はどれか 
・新規事業や既存事業の改良、
見直し、廃止が必要な分野は
ないか 

・的確に事業を実施しているか 
・事業は成果を出しているか 

令和 11 年 
常住人口 41,400 人 


