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年　　月　　日

常陸太田市長　殿
所在地
名　称
代表者名　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（担当者　所属　　　　氏名　　　　　）
　
　　　　常陸太田市人材確保支援事業費補助金事業実績報告書

　　　　　年　　月　　日付け　　　第　　号で交付決定があった常陸太田市人材確保支援事業費補助金に係る事業が完了したので、常陸太田市人材確保支援事業費補助金交付要項第９条の規定により、関係書類を添えて下記のとおり報告します。

記

１　対象事業及び交付決定額等
	対象事業
	総事業費
	補助対象経費
	交付決定額

	□就職・転職情報サイト会社情報掲載事業
	千円
	千円
	千円

	□県外で開催される合同企業説明会等参加事業
	千円
	千円
	千円

	□Web説明会・面接ツール導入事業
	千円
	千円
	千円

	□働き方改革、健康経営に関する研修等事業
	千円
	千円
	千円

	□就業制度、人事制度の改善・充実事業
	千円
	千円
	千円

	□ＩＣＴ活用による業務改善促進事業
	千円
	千円
	千円

	□働き方改革、健康経営に関するアドバイザー支援事業
	千円
	千円
	千円


※上記対象事業のうち、交付決定を受けた対象事業を選択（☑）し、金額を右欄に記入してください。


２　添付資料
　（１）事業実績報告書（様式第９号）
　（２）収支決算報告書（様式第１０号）
　（３）支出が確認できる書類（契約書、領収書、振込明細書等の写し）
　（４）事業の実施内容が確認できる書類

	対象事業
	事業実施内容の確認資料

	就職・転職情報サイト会社情報掲載事業
	サイトへの掲載が確認できる掲載画面の写し等

	県外で開催される合同企業説明会等参加事業
	当日の会場写真、出展企業配置図等

	Web説明会・面接ツール導入事業
	導入したWeb会議システム、面接ツール、情報通信機器、サービス名等が分かる資料、実際の開催状況写真等

	働き方改革、健康経営に関する研修等事業
	研修や指導内容がわかる資料等

	就業制度、人事制度の改善・充実事業
	変更前と後の就業規則や、新たに構築した人事評価制度、人材育成制度の内容が分かる資料、企画書類等

	ＩＣＴ活用による業務改善促進事業
	導入したグループウェア等の企画書、仕様書等

	働き方改革、健康経営に関するアドバイザー支援事業
	取組内容、取組期間、行動計画、支援内容等が分かる企画書、報告書等




