
特定事業主行動計画の実施状況及び女性の職業選択に資する情報の公表 
 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（以下「法」）第１９条第６項及び法第２

１条の規定に基づき、公表します。 

 

１ 配偶者出産休暇及び育児参加休暇の取得状況 

（1）配偶者出産休暇（令和 6年度実績） 

取得可能者（人） 
取得日数 

取得率（％） 
１日 ２日 

12 0 10 83.3  

 

（2）育児参加休暇 

取得可能者（人） 
取得日数 

取得率（％） 
１日 ２日 ３日 ４日 ５日 

12 0 0 1 1 5 58.3  

 

２ 育児休業の取得状況 

 区分 

取得月数 

1 月超 

3 月以下 

3 月超 

6 月以下 

6 月超 

9 月以下 

9 月超 

12 月以下 

12月超

24 月以下 

24月超 
合計 

取得者数 

（男性） 
3 2 1 2 0 0 8 

取得者率 

（男性） 
37.5 25.0 12.5 25.0 0 0 66.7 

取得者数 

（女性） 
1 0 0 4 2 1 8 

取得率 

（女性） 
12.5 0 0 50.0 25.0 12.5 100 

 

3 職員 1人あたりの平均時間外勤務時間（1か月あたりの平均時間外勤務時間） 

  令和 6年度実績 17.0時間 

 

4 年次休暇の取得状況（令和 6年実績） 

平均取得日数 11.0日 

5日以上取得した職員の割合 83.7％ 

 



5 採用した職員に占める女性職員の割合（令和６年度実績） 

職種 女性構成比（％） 

事務 33.3 

技術（土木・建築） ― 

保健師等 100.0 

保育士・幼稚園教諭 100.0 

消防 0 

全体 50.0 

※技能労務職の採用は行っていない。 

 

6 職員に占める女性職員の割合（令和６年度末） 

職種 女性構成比（％） 

事務 39.8 

技術（土木・建築） 3.7 

保健師等 100.0 

保育士・幼稚園教諭 100.0 

消防・技能労務職 13.4 

全体 37.8 

 

7 管理職に占める女性職員の割合（令和６年度末） 

役職 女性構成比（％） 

部長等 16.7 

課長等 11.5 

課長補佐等 3.2 

係長等 19.1 

その他 60.7 

全体 37.8 

 管理職（課長等以上）に占める女性職員の割合は 12.5％ 


